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Trauer am Arbeitsplatz

Auf einmal bleibt der Platz am Schreibtisch des Kollegen/der Kollegin leer, weil er schwer 
erkrankt oder sogar plötzlich gestorben ist. Oder wir erfahren, dass ein naher Angehöriger 
des Kollegen/der Kollegin gestorben ist. Wie können wir als Kollegen, Chef oder als Team 
reagieren? Wie kann der Trauer Raum gegeben werden und gleichzeitig der Ablauf im Ar-
beitsalltag weitergehen?
Diese Veranstaltung ist buchbar für Unternehmen oder Teams, als Halb- oder Ganztagesver-
anstaltung. Neben Informationen und Anregungen gibt es ausreichend Zeit für individuelle 
Fragestellungen.

Dozentin: Judith Kolschen
Zielgruppe: Teams allgemein und Unternehmen
Teilnehmer: 12 – 16
Dauer: 4 – 8 UE (individuell buchbar)
Kosten: auf Anfrage
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