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Informationen zum Datenschutz gemalR § 15 KDG / Bewerbungsprozess

Hiermit informieren wir Sie Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im Bewerbungsprozess und
die Ihnen nach dem Datenschutz zustehenden Rechte.

1. Kontaktdaten

Kontaktdaten der verantwortlichen Stelle Kontaktdaten der Datenschutzbeauftragten
Caritasverband fur das Dekanat Borken e.V.  ITM systems GmbH & Co. KG

Turmstral3e 14 Hauptstral3e 43

46325 Borken 48712 Gescher

Vorstand: Tel: 02542 /917 918 0

Matthias Brinkmann, Andreas Zeeh E-Mail: datenschutz@itm-systems.com

Tel: 02861 / 9456
E-Mail: info@caritas-borken.de

2.  Zweck und Rechtsgrundlage der Datenerhebung

Wir legen besonderen Wert auf den Schutz Ihrer personenbezogenen Daten und sind verpflichtet zur Einhaltung
der gesetzlichen Anforderungen zum Thema Datenschutz. Ihre Bewerberdaten verarbeiten wir auf Basis des §
53 KDG (Gesetz uber den Kirchlichen Datenschutz).

Wir haben technische und organisatorische Malinahmen ergriffen, um lhre Daten gegen zuféllige oder vorsatzli-
che Manipulation und unberechtigte Zugriffe zu schiitzen. Wenn Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen jedoch vorab
Uber ein unverschlisseltes E-Mail-Verfahren zukommen lassen, kénnen wir Ihnen keine Garantie fur eine sichere
Ubertragung aussprechen, da diese nicht in unserem Verantwortungsbereich liegt. Sie kdnnen uns daher Ihre
Bewerbungsunterlagen auch per Post zusenden oder ein elektronisches Kontaktformular nutzen, das lhnen von
einem Kooperationspartner bereitgestellt wird.

Sollten wir die Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten fir weitere Zwecke (z.B. Aufnahme in einen Bewerberpool)
beabsichtigen, werden wir vorab eine gesonderte Einwilligung von lhnen einholen. Eine solche Einwilligung ist
freiwillig und jederzeit ohne Angabe von Grinden widerruflich. Wir stiitzen uns bei dieser Verarbeitung auf 8§ 6
Abs. 1 lit. b) KDG.

3. Empfanger

3.1 Interne Stellen

Personenbezogene Daten unterliegen einer restriktiven Zugriffskontrolle, die gewahrleistet, dass nur befugte Per-
sonen auf lhre Daten zugreifen kénnen. Ihre Bewerberdaten werden grundsatzlich nur von der bewerbungsver-
arbeitenden Stelle (i.d.R. Personalabteilung und Abteilungsleiter der Zielabteilung) innerhalb des Bewerbungs-
prozesses verwendet. lhre Daten werden ausschlief3lich fir das Bewerbungsverfahren verwendet. Eine dartber-
hinausgehende Nutzung oder Weitergabe Ihrer Bewerberdaten an Dritte erfolgt nicht.

3.2 Unterstutzungen durch IT-Dienstleister

Wir werden im IT-Bereich durch entsprechende Dienstleister unterstitzt. In diesem Zusammenhang nutzen wir
auch die Moglichkeit der (Fern-)Wartung. Hierbei kann nicht vollstandig verhindert werden, dass Stammdaten von
Ihnen durch die ausfihrenden Techniker eingesehen werden. Die Techniker wurden jedoch im Zuge eines Ver-
trages zur Auftragsverarbeitung gemaf 8 29 KDG zur strikten Vertraulichkeit verpflichtet.
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Wir tbermitteln lhre personenbezogenen Daten keinesfalls an ein Drittland oder eine andere internationale Orga-
nisation auBerhalb der EU bzw. des EWR.

4. Dauer der Speicherung

Wir 16schen Ihre personenbezogenen Daten, sobald sie fur den definierten Zweck der Bewerbungsbearbeitung
nicht mehr erforderlich sind. Nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens werden sie unverziglich, spatestens
nach 6 Monaten, unter Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen geldscht. In Ausnahmefallen kann
es vorkommen, dass personenbezogene Daten fir die Zeit aufbewahrt werden, in der Anspriiche gegen uns
geltend gemacht werden kdnnen (gesetzliche Verjahrungsfrist von drei oder bis zu dreiig Jahren). Sofern Sie
uns lhre Einwilligung zur weitergehenden Speicherung (z.B. Bewerberpool) erteilt haben, I6schen wir Ihre Daten
nach Ablauf der im Einwilligungstext genannten Frist bzw. nach Widerruf lhrer Einwilligung.

5. lhre Rechte

Sie haben das Recht, Auskunft der bei uns tUber Sie gespeicherten Daten zu beantragen (8§ 17 KDG) sowie bei
Unrichtigkeit der Daten die Berichtigung (8§ 18 KDG) oder bei unzulassiger Datenspeicherung die Léschung (8§ 19
KDG) der Daten zu fordern. Ebenso steht Ihnen das Recht auf Einschrénkung der Verarbeitung (§ 20 KDG) sowie
auf Datenlbertragbarkeit (§ 22 KDG) und ein Widerspruchsrecht (8 23 KDG) zu. Ihnen steht des Weiteren ein
Beschwerderecht bei der Datenschutzaufsicht zu (§ 48 KDG). Fir uns ist das Katholische Datenschutzzentrum —
Kdrperschaft des offentlichen Rechts, Brackeler Hellweg 144, 44309 Dortmund zustéandig.

Widerspruchsrecht und Widerrufsrecht

Verarbeiten wir lhre Daten zur Wahrung berechtigter Interessen, kbnnen Sie dieser Verarbeitung aus
Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, widersprechen. Wir verarbeiten lhre perso-
nenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir kénnen zwingende schutzwirdige Grinde fur die
Verarbeitung nachweisen, die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten Uberwiegen oder die Verarbeitung
dient der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsansprichen.

Verarbeiten wir lhre Daten auf Grundlage lhrer Einwilligung, haben Sie jederzeit das Recht, diese ohne
Angaben von Grinden zu widerrufen. Richten Sie lhren Widerruf an die Dienststelle, bei der Sie sich
beworben haben.
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